
 

 

 

  الرحمن الرحیمبسم الله

دانشکده پیراپزشکی  گروه اتاق عمل برنامه عملیاتی 

 1404سال
 

 

 

 

 



 مقدمه:

 ارتقاء کمی و کیفی آموزش و پژوهش :کلی اهداف

 

 کلی هدف ها طهیح ردیف

1  

 آموزشی

 بالینی  تئوری و  ارتقاء کیفیت آموزش

 کارشناس و هیات علمی  یانسان یروین جذب

 روش های ارزشیابی دانشجویان  ارتقاء

2  

 پژوهشی

 اعضای هیات علمی  یپژوهش یها تیفعال یفیک و یکم گسترش

 گسترش کمی و کیفی پایان نامه ها 

 ارتقاء کمی و کیفی ژورنال کلاب ها و کارگاه های دانشجویی

 دانشجوییارتقاء کمی و کیفی تحقیقات 

 همکاری های بین رشته ایتوسعه  اجرایی 3

 

 

 



 :اختصاصی اهداف

 عملیاتی برنامه ازاهداف هریک به مربوط فعالیتهای جدول                                                       فعالیتها: لیست

 ارتقاء وضعیت آموزش در مقاطع مختلف آموزشی  : هدف کلی

 یفیت آموزش تئوری و بالینی ارتقاء ک : اختصاصیهدف 

 زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 پایان
 نحوه پایش چگونگی اجرا

 شاخص پایش یا

 ارزشیابی
 ملاحظات

1 

تفاهم نامه آموزشی با دانشگاه پیگیری 

جهت استفاده از فیلد های تهران و ایران 

تخصصی تخصصی اتاق عمل برای گرایش 

 دانشجویان ارشد

 

 ریاست حوزه

مدیر گروه اتاق 

 عمل

تابستان  1403

1404 

پیگیری مکاتبات انجام شده 

مبدا و دانشگاه بین دانشگاه 

مراجعه حضوری و  -های مقصد

 تماس های تلفنی

دریافت مجوز حضور  مستندات

دانشجویان در مراکز 

بالینی دانشگاه های 

 مورد تفاهم

 

2 
پیگیری عدم پذیرش دانشجویان با 

  مدارک غیر اتاق عمل در مقطع کاردانی 

 ریاست حوزه

مدیر گروه اتاق 

 عمل

حصول  1403

 نتیجه

ارسال درخواست به دانشگاه و 

 وزارت متبوع

عدم پذیرش  مستندات

  دانشجو

  توسعه روش های ارزشیابی دانشجو 3

مدیرگروه اتاق 

 عمل 

بوک های توسعه لاگ  1404 1403

 دانشجویان ارشد

 پورتفولیو ارشد 

 

لاگ بوک ها  تعداد  مستندات
 های ثبت شده  

 

4 
 یها یکارآموز روند بر کنترل و نظارت

 تابعه یها مارستانیب در انیدانشجو

 مدیران گروه 

 الینیناضرین ب

 

فروردین 

1404 

 

اسفند 

1404 
دوره ای و ارزشیابی بازدید های 

 های تکوینی
 چک لیست

 

 از %70 یتمندیرضا

 یواعضا انیدانشجو

 از یعلم أتیه

 یلیتحص شرفتیپ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یراستا در انیدانشجو

 یآموزش اهداف

5 
 آموزش دوره طرح و درس طرح اخذ

 گروه یعلم ئتیه یاعضا از یمجاز

یآموزش معاون  

مسئول و  گروه

کمیته برنامه 

 ریزی درسی

فروردین 

1404 

اسفند 

ارسال به موقع طرح درس به  1404

 گروه
 مستندات

 اعضای درصد  80 

 طرح علمی هیأت

ا ارائه ر خود درس

 نمایند.

 

6 
آموزش در نوین در توسعه روش های 

  کلاس های درس تئوری 

 معاونت آموزشی

و   

فروردین     مدیر گروه

1404 

اسفند 

1404 

تئوری با کلاسهای برگزاری 

 روش نوین آموزشی
 مستندات

 2برگزاری حداقل 

با آموزش  جلسه

نوین)غیر از 

به ازای   سخنرانی(

 هر واحد درسی

 

 



 نیروی انسانی مورد نیاز جذب: کلی هدف

 جذب اساتید و مربیان هیئت علمی پیمانی و تعهدی و حق التدریس: اختصاصی هدف

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 چگونگی اجرا زمان پایان

نحوه 

 پایش

یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

 کارشناس پیگیری جذب نیروی  1

 حوزه ریاست

اتاق مدیرگروه 

 عمل 

فروردین 

1404 

حصول  
 مستندات  پیگیری مکاتبات  نتیجه

یک منشی و یک  جذب

 کارشناس 
 

2 
فراخوان درخواست جذب نیروی پیمانی 

1404 

 حوزه ریاست

اتاق مدیرگروه 

 عمل

فروردین 

1404 

حصول  
مکاتبه با حوزه معاونت  نتیجه

 آموزشی 
 مستندات

دریافت یک سهمیه در 

 1404فراخوان 
 

3 
متعهد پیگیری جذب هیات علمی 

 خدمت 

 حوزه ریاست

مدیر گروه اتاق 

 عمل

فروردین 

1404 

حصول  
 مستندات   مکاتباتپیگیری  نتیجه

 برای نفر مربی دو حداقل

 اتاق عمل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 گسترش کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی : هدف کلی

  و هدایت پایان نامه ها  انجام طرح تحقیقاتی : هدفاختصاصی

 زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 پایان
 نحوه پایش چگونگی اجرا

 شاخصپایشیا

 ارزشیابی
 ملاحظات

1 
انجام فعالیت های تحقیقاتی در حیطه 

  پزشکیآموزش 

معاون پژوهشی 

 گروه

 اعضای هیات علمی

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 

اجرای طرح های پژوهشی 

 در زمینه آموزش

بررسی تعداد 

 طرح ها
  ماه 6حداقل یک طرح در هر 

2 
انجام فعالیت های تحقیقاتی بویژه طرح 

 های کاربردی  

معاون پژوهشی 

 اعضای هیات علمی 

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 
 اجرای طرح های پژوهشی 

بررسی تعداد 

 طرح ها

به ازای هر هیات علمی یک 

 طرح تحقیقاتی
 

 ارتقاء فرایند پایان نامه های دانشجویی  3

 

مدیر گروه و 

اعضای هیات 

 علمی 

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 

ارزیابی فلوچارت شروع 

 مستندات و اجرای پایان نامه ها
میانگین انتخاب تا دفاع 

 سال 3تا 2دانشجو بین 
 

 پیگیری تامین منابع کتابخانه ای 4
معاون پژوهشی 

 گروه

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 
  مستندات مورد نیاز کتبتامین 

مورد  منابع  %60تامین حداقل 

 درخواست
 

 برگزاری ژورنال کلاب های دانشجویی 5
مدیر گروه و معاون 

 پژوهشی

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 
اجرای ژورنال کلاب ها با 

 برنامه مدون 

ژورنال کلاب 6برگزاری حداقل  مستندات

 در سال
 

 برگزاری کارگاه های دانشجویی 6
مدیر گروه و کمیته 

 تحقیقات دانشجویی

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 
 اجرای منظم کارگاه ها

کارگاه در  6برگزاری حداقل  مستندات

 سال
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 فعالیت های اجرایی مشارکت در : کلی هدف

 توسعه فعالیت های بین رشته ای : اختصاصی هدف

 زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 پایان
 نحوه پایش چگونگی اجرا

 شاخص پایش یا

 ارزشیابی
 ملاحظات

1 
پیگیری اجرای طرح بین رشته ای 

 آموزش به دستیاران جراحی 

مدیر گروه اتاق 

عمل و معاون 

 آموزشی 

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 

برگزاری کارگاه یک 

هفته ای برای دستیاران 

 جراحی سال اول

 ارائه مستندات

 برنامه

برگزاری حداقل یک 

برنامه یک هفته ای در 

 سال 

 

2 
طراحی برنامه بین رشته ای با دانشکده 

  دندانپزشکی

مدیرگروه و 

 معاونت پژوهشی

فروردین 

1404 

اسفند 

1404 

برگزاری نشست های 

مشترک با گروه های 

جراحی فک و دهان 

دانشکده دندانپزشکی 

 و..

مستندات ارائه 

 برنامه

تدوین برنامه و اجرای 

 پایلوت 
 

 


